
РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ГОРОДСКОГО ОКРУГА САРАНСК

Р Е Ш Е Н И Е

от  20 февраля 2024 г.                                                                      № 211

О внесении изменений в решение Совета депутатов городского               округа Саранск от 31 июля 2007 года № 403
«Об утверждении                        Порядка компенсации затрат на санаторно-курортное лечение               лицам, замещающим муниципальные должности местного самоуправления и должности муниципальной службы в                             городском округе Саранск»
           В соответствии со статьей 53 Федерального закона от 6 октября       2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом городского  округа  Саранск  Совет  депутатов  городского  округа  Саранск  р е ш и л: 

            1. Внести в Порядок компенсации затрат на санаторно-курортное лечение лицам, замещающим муниципальные должности местного самоуправления и должности муниципальной службы в городском округе Саранск, утвержденный решением Совета депутатов городского округа Саранск от 31 июля 2007 года № 403 «Об утверждении Порядка компенсации затрат на санаторно-курортное лечение лицам, замещающим муниципальные должности местного самоуправления и должности муниципальной службы в городском округе Саранск» (с изменениями, внесенными решениями Совета депутатов городского округа Саранск от 20 декабря 2007 года № 14, от          25 июня 2008 года № 103, от 26 февраля 2009 года № 266, от 24 мая 2012 года № 69, от 14 июня 2012 года № 89, от 15 августа 2014 года № 357, от               29 ноября 2016 года № 13, от 29 мая 2019 года № 230, от 28 сентября         2022 года №  85, от 19 мая 2023 года № 163),  следующие изменения:

          1) в разделе 1:

          пункт 4 изложить в следующей редакции:

          «4. Компенсация затрат на санаторно-курортное лечение и оздоровительный отдых лицам, замещающим муниципальные должности местного самоуправления и должности муниципальной службы,  осуществляется в случае, если лечение или оздоровление осуществлялось в период очередного отпуска. 
          Лицам, замещающим муниципальные должности местного самоуправления и должности муниципальной службы, не реализовавшим право на приобретение путевки на санаторно-курортное лечение и оздоровление, ежегодно в четвертом квартале выплачивается денежная компенсация на основе личного заявления при наличии источника финансового обеспечения указанных расходов.
           При увольнении лица, замещающего муниципальную должность местного самоуправления и должность муниципальной службы, его право на получение денежной компенсации затрат на приобретение путевки на санаторно-курортное лечение и оздоровление утрачивается.
           Право на получение компенсации затрат на санаторно-курортное лечение не распространяется на лиц, замещающих муниципальные должности местного самоуправления и должности муниципальной службы, находящихся в отпуске по уходу за ребенком. При определении права на выплату денежной компенсации на санаторно-курортное лечение лицам, замещающим муниципальные должности местного самоуправления и должности муниципальной службы, вышедшим из отпуска по уходу за ребенком, период нахождения в отпуске по уходу за ребенком исключается из периода работы, дающего право на выплату данной компенсации.»;      
           2) в разделе 2:

           пункт 6 изложить в следующей редакции:
           «6. Компенсация затрат на санаторно-курортное лечение и оздоровительный отдых лицам, замещающим должности муниципальной службы, производится ежегодно:
           в Администрации городского округа Саранск – на основании распоряжения Администрации городского округа Саранск;

           в Контрольно-счетной палате городского округа Саранск – на основании приказа председателя Контрольно-счетной палаты городского округа Саранск;

            в Совете депутатов городского округа Саранск – на основании распоряжения председателя Совета депутатов городского округа Саранск.

           При этом первоначальная реализации права на выплату компенсации затрат  на санаторно-курортное лечение и оздоровление лицам, замещающим должности муниципальной службы, производится по истечении одного года с даты назначения на должность муниципальной службы.»;
           пункт 7 изложить в следующей редакции:

           «7. Затраты на приобретение санаторно-курортных, оздоровительных или туристских путевок компенсируются органом местного самоуправления в следующих размерах:

            – Главе городского округа Саранск – в соответствии с отдельным решением Совета депутатов городского округа Саранск;

            – лицам, замещающим муниципальные должности местного самоуправления в Контрольно-счетной палате городского округа Саранск, – двухмесячное плановое денежное содержание;

             – лицам, замещающим должности муниципальной службы, относящиеся к высшей группе должностей муниципальной службы, – двухмесячное плановое денежное содержание;

             – лицам, замещающим должности муниципальной службы, относящиеся к главной, ведущей, старшей и младшей группам должностей муниципальной службы, –  месячное плановое денежное содержание.

          В случае если лицами, замещающими муниципальные должности местного самоуправления и должности муниципальной службы, на приобретение санаторно-курортной, оздоровительной или туристской путевки затрачена сумма меньше нормативного размера компенсации,  выплата разницы между затратами на санаторно-курортную, оздоровительную или туристскую путевку и нормативным размером компенсации производится одновременно с возмещением компенсации затрат за путевку при наличии документов, подтверждающих ее приобретение.
          Установленный размер компенсации затрат на приобретение путевки на санаторно-курортное лечение может быть увеличен руководителем органа местного самоуправления, но не более чем на 50 процентов размера компенсации затрат на приобретение путевки на санаторно-курортное лечение следующим лицам, замещающим муниципальные должности местного самоуправления и должности муниципальной службы:

           имеющим стаж муниципальной службы свыше 10 лет;

           особо нуждающимся в экстренном лечении, при наличии подтверждения лечебного учреждения;

           имеющим многодетные семьи, в которых воспитываются трое и более детей, а также матерям (отцам), воспитывающим детей в неполной семье.»;
           пункт 9 признать утратившим силу.
           2. Период с 1 января по 31 декабря 2024 года считать переходным периодом. В течение данного периода лица, замещающие должности муниципальной службы, имеющие в 2024 году право на денежную компенсацию санаторно-курортного лечения и оздоровления в размере двухмесячного планового денежного содержания, сохраняют это право.

           Для лиц, замещающих должности муниципальной службы, назначенных на должность в 2023 году, первоначальной реализацией права на выплату компенсации затрат на санаторно-курортное лечение и оздоровление считать 2024 год.
 3.  Настоящее  решение  вступает  в  силу  после  его  официального   опубликования и распространяет свое действие  на правоотношения, возникшие  с 1 января 2024 года.
Председатель Совета депутатов

городского округа Саранск                                                           Т.И. Шукшина  
Глава городского округа Саранск
    И.Ю. Асабин

